


Etape 1

Sur HRTB, pose un congé sans solde, RTT, ou
congé paye. Les 3 fonctionnent mais il faut
idéalement privilegier le sans solde quand tu peux
te le permettre. (particulierement le premier jour)

Pour bien étre comptabilisé comme gréviste,
indique “greve” en commentaire.

NOTE :
e Tu n'as pas l'obligation de prévenir ton/ta manager méme si tu
peux le faire par courtoisie.

e Tu ne dois pas tes heures de greve a 'employeur et il n'a pas
le droit de te les demander.
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Etape 2

C'est tout,
tu peux faire greve'!

e Pour la manif ou le piquet de greve, pense a

vérifier la météo et a prendre une tenue
adaptée.

e Prevois aussi de quoi grignoter et boire (pas
de bouteille en verre!)

Plus d’info P>

cat

UBISOFT




Pourquoi faire
greve ?

Faire greve est un acte individuel qui
s'inscrit dans un mouvement collectif :

e Signal pour l'employeur : sans notre
travail, aucun jeu ne peut sortir et donc
pas de profit possible !

e Signal pour les grévistes . vous n'etes
pas seul.es!

e Signal pour les collegues : oui, c'est
possible d'agir !
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Est-ce que je risque
d’étre sanctionné ?

e | es salaries ont un droit personnel a la
greve, aucun salarie ne peut étre
sanctionné ou licencie en raison de
'exercice normal du droit de greve.

e le droit de greve est un_droit
fondamental, une liberté de chaque
travailleur, un droit plutot bien protege
par le recours au juge des referes du
Conseil des prud'hommes.
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Merci
pour votre
mobilisation et

votre soutien !




